                   2017届本科毕业生答辩安排
 2017届本科毕业生包括物流和人力两个专业，共计325人，任务量大，为了较好的完成毕业生答辩及论文收尾工作，论文答辩安排较之以前稍加变动，具体安排如下：

     职责界定：

      1、论文指导老师是论文工作的主要负责人，包括论文指导、表格填写，论文成绩评定等。

  2、答辩组长、教研室主任是毕业论文上交材料的审核者，答辩组长负责本组论文，教研室主任负责整个专业的论文。

  3、答辩秘书负责论文材料的收集，答辩情况记录、成绩汇总等辅助工作。

  4、科研秘书和教研室主任对接，负责论文材料的验收、后期归档等工作。

    层层把关 确保论文质量

    答辩安排

4.16     论文定稿

4.17     答辩秘书收齐本组所有论文。学生将定稿论文一式6份和一份知网查重报告交给本组答辩秘书。

4.18上午  各指导老师找各组答辩秘书领取学生论文，提前翻阅，准备答辩问题。

4.20     全员答辩（时间、地点、分组情况见附表）。答辩秘书做好答辩记录工作（包括答辩题目和学生作答情况）。

4.21-4.26    答辩秘书汇总各组学生论文成绩、答辩成绩及综合成绩，填写成绩汇总表。（若有题目修改也一并进行汇总），电子版发至我邮箱wangman34@126.com。

4.28         成绩汇总表院系审核确认后，成绩录入系统。

4.21-4.30    学生按答辩老师的意见或建议修改论文及表格，经指导老师把关，并进行二次查重，最后将所有论文材料交本组答辩秘书处。（同时将所有论文材料电子版发送到答辩秘书邮箱）。
             答辩秘书收齐论文材料后，需要各答辩老师签字的地方由答辩秘书负责组织签字，最后交给本组答辩组长，答辩组长审核本组所有论文材料，审核后交教研室主任。教研室主任负责本专业学生论文材料的审核，发现问题直接反馈给答辩组长。

5.1-5.3       五一劳动节  

5.4-5. 8      各教研室主任将本专业所有论文材料交到教科研办公室，科研秘书验收论文材料。

注：1、第一查重时间：4月10日-4月16日
   第二次查重时间：4月21日-4月27日
      两次查重论文重复率均不得高于20%

      查重账号为学号，密码为学号后八位。
2.请各位老师严格要求学生的论文及表格，尤其表格中所有内容都应规范填写，否则返工会非常麻烦，统一要求，严格把关，力求一步到位。

关于《任务书》的填写：
（1）任务书除“任务下达人及日期”、“任务接受人及日期”、“教研室主任及日期”三处签字外其余部分必须填写，统一打印，中文内容用宋体、小四号字，英文内容用Times New Roman、小四号字，不得留空；

（2）学生专业班级学号姓名的填写：统一要求格式如：“人力资源管理/物流管理；一班/二班/三班；10070101001；骆蝶”。

（3）任务书填写如一页不够，正反双面打印。

（4）任务书日期：2016.10.13---2016.10.23
关于《开题报告》的填写：
请仔细阅读《开题报告》扉页的“填表说明”，其他应注意：

封面

专业填写：人力资源管理/物流管理，年级填写：2013级/2015级专升本

内容填写

严格按照开题报告填表说明填写，“其他说明”如没有可不填，最后一页学生不填，其余内容不得为空；填写内容较多的可以加页，但必须调整为整页。

（3）开题报告封面日期：2016.10.26—2016.11.06 
3.请各位指导老师给自己学生要求：论文材料文件夹统一命名为：专业学号姓名，表格命名为：姓名表格名称。

